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ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
2/30<br>
<br>
Osallistujat<br>
<br>
Nimi<br>
Kivistö Toni<br>
Mäkinen Lasse<br>
Lehto Martti<br>
Huumo Jaana<br>
Koivunen Kati<br>
Varjola Veera<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Okkola Vesa<br>
Karjalainen Kari<br>
Mattsson Anu<br>
Suomela Katja<br>
Veirto Anvi<br>
<br>
puheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Peltonen Joona<br>
Rautavuo-Hätönen<br>
Henna<br>
Leppialho Juha<br>
Viikilä Aija<br>
<br>
nuorisovaltuuston edustaja<br>
kunnanhallituksen edustaja paikalla klo<br>
16.05-17.50<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Lisätiedot<br>
puheenjohtaja § 43<br>
poistui klo 17.30<br>
saapui klo<br>
16.35-18.15<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Toni Kivistö<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
32 - 49 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm ___/___ 2019<br>
<br>
Tarkastuspvm ___/___ 2019<br>
<br>
Jaana Huumo<br>
<br>
Martti Lehto<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivuilla ___/___ 2019<br>
<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
sähköposti: juha.leppialho(at)asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
3/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 32<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
4/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 32<br>
Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille<br>
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua<br>
kokoukseen, vähintään viittä (5) päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää edellä 1 momentissa<br>
tarkoitettua määräaikaa lyhyemmällä ajalla, mikäli kokouksesta<br>
saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden henkilökohtaisille<br>
varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, kokous<br>
voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenille ja muille,<br>
joilla on oikeus tai velvollisuus osallistua kokoukseen on toimitettu<br>
päätöksen mukaisesti, joten kokous todetaan asianmukaisesti koolle<br>
kutsutuksi.<br>
Kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla voidaan kokous<br>
todeta myös päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 33<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
5/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 33<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta valitsee keskuudestaaan kaksi<br>
jäsentä tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.<br>
Lautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Katja Suomelan ja Anvi<br>
Veirron<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Martti Lehto ja Jaana<br>
Huumo.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 34<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
6/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite "Toimivat Matkaketjut"<br>
1241/00.02.00/2017<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 34<br>
Riitta Lallan ym aloite toimivat matkaketjut:<br>
Opetus- ja kasvatuspalveluihin palkattiin määräaikainen<br>
kuljetussuunnittelija. Lisäksi kunta hankki määräaikaisen leasingpikkubussin yhden vuoden kokeiluajalle. Näillä toimenpiteilla on<br>
pyritty tehostamaan kaikille avoimen joukkoliikenteen käytön<br>
mahdollisuuksia.<br>
Vääksy - Lahti - Vääksy -välin joukkoliikennevuorot olivat 5.3.2018 4.6.2018 välisenä aikana kokeilussa:<br>
19:45 Lahti-Paimela-Vesivehmaa-Vääksy<br>
20:30 Vääksy-Vesivehmaa-Paimela-Lahti<br>
22:05 Lahti-Paimela-Vesivehmaa-Vääksy<br>
Nämä vuorot ajettiin maanantaista perjantaihin. Asikkalasta<br>
järjestettiin tarvittaessa jatkokuljetus Padasjoelle. Viikonloppuina<br>
aloitettiin yksi iltavuorokokeilu, joka toteutettiin taksilla samaan<br>
tapaan kuin tehtiin aikaisempi kuljetuskokeilu syksyllä 2016.<br>
Torstaisin on toteutettu palveluliikennekokeiluna Asikkalasta<br>
Jalmariin ja keskussairaalaan sekä Salpakankaalle useisiin<br>
hoitokoteihin suuntautuva kuljetus. Kevään 2019 aikana avataan<br>
keskustelu joukkoliikenteen järjestämistavasta, jota valmistelee<br>
Lahden seutulogistikko.<br>
Seuraavassa vaiheessa valmistellaan kaikille avoimen joukkoliikenteen järjestämistavan muuttamista markkinaehtoisesta mallista<br>
bruttomallin kaikille avoimeksi joukkolikenteeksi.<br>
Joukkoliikennekokeilun loppuraportti valmistuu kesällä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että<br>
aloite on loppuunkäsitelty.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
1. Lautakunta merkitsee tidoksi valmistelutekstissä mainitut<br>
toimenpiteet. Lautakunta toteaa, että erillinen kehityshanke päättyy<br>
kesällä 2019.<br>
2. Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,<br>
että aloite on loppuunkäsitelty.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
§ 34<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
7/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 35<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
8/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite Länsi-asikkalan päiväkodista<br>
1283/00.02.00/2017<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 35<br>
Matti Raunion ym. aloite päiväkdin rakentamisesta Länsi-asikkalaan.<br>
Työryhmä selvitti eri vaihtoehtoja vuonna 2018, asia käsiteltiin<br>
lautakunnassa ja vuoden 2019 talousarviokäsittelyn yhteydessä<br>
valtuustossa. Palveluverkkoselvityksen perusteella päätetään<br>
mahdollisesta Länsi-Asikkalan päiväkodin perustamisesta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että<br>
aloite on loppuunkäsitelty.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
1. Lautakunta toteaa, että Länsi-Asikkalan päiväkotiselvitys on tehty.<br>
2. Lautakunta toteaa, että asiaan palataan palveluverkkoselvityksen<br>
jälkeen talousarviossa 2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 36<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
9/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite koskien kokonaisvaltaisen selvityksen tekemistä joukkoliikenteen<br>
järjestämistä ja yksittäisten matkojen tukemista<br>
226/00.02.00/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 36<br>
Joukkoliikennekokeilun, jossa kuntaan rekrytoitiin määräaikainen<br>
kuljetussuunnittelija ja hankittiin kokeiluna vuodeksi<br>
leasingpikkubussi, raportti valmistuu kesällä 2019. Loppuraportissa<br>
otetaan kantaa laajasti kaikkiin kuljetuksiin osatekijöihin. Kokeilun<br>
väliraportti valmistui tammikuussa 2019.<br>
Joukkoliikenteen järjestämistavan osalta valmistelutyö on aloitettu.<br>
Tavoite on, että Bruttomalliin siirtymisestä päätetään valtuustossa<br>
2019 aikana. Joukkoliikenteen bruttomallin mukaisesta<br>
palvelutasosta päätetään vuoden 2019 aikana.<br>
Matkojen tukemisen osalta lautakunta on päättänyt jatkaa<br>
palveluseteli kokeilua 31.5.2021 saakka.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että<br>
aloite on loppuun käsitelty.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
1. Lautakunta toteaa, että selvitys joukkoliikenteen<br>
järjestämistavasta on tilattu ja päätökset asian osalta tehdään<br>
valtuustossa 2019 aikana.<br>
2. Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,<br>
että aloite on loppuun käsitelty.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
Veera Varjola saapui tämän pykälän käsittelyn jälkeen.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 37<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
10/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite koulurauha-asiamiehestä<br>
370/00.02.00/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 37<br>
Mira Niemisen ym. aloite koulurauha-asiamien rekrytoimisesta.<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta on 16.10.2018 §123 todennut, että<br>
koulurauha ja koulukiusaaminen ovat asioita, jotka koulutuksen<br>
järjestäjän huolehtia. Saatujen lausuntojen perusteella ei erikseen<br>
määrättävälle koulurauha-asiamiehelle ole kuitenkaan tarvetta. Tältä<br>
osin lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen<br>
valtuustolle, että aloite on loppuun käsitelty.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että<br>
aloite on loppuunkäsitelty.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
1. Lautakunta päättää, että koulurauha-asiamiestä ei palkata. Asian<br>
jatkovalmistelu on annettu Hyvinvointilautakunnalle.<br>
2. Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,<br>
että aloite on loppuunkäsitelty.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 38<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
11/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Valtuustoaloite koskien määräaikaisen työntekijän palkkaamista VYK-hankkeen ajaksi<br>
372/00.02.00/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 38<br>
Toni Kivistön ym aloite Aloite koskien määräaikaisen työntekijän<br>
palkkaamista VYK-hankkeen ajaksi.<br>
Lukuvuonna 2018-2019 Vykin apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on<br>
huojenntu kokoaikaisesti hankkeen eteen päin viemiseksi. Lisäksi<br>
rehtorin ja koulun johtotiimiläisten opetusvelvollisuutta on<br>
huojennettu. Lukuvuoden 2019-2020 osalta päätöksiä ei vielä ole<br>
tehty.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että<br>
aloite on loppuunkäsitelty.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
1. Lautakunta toteaa, että VYK-hankkeella on ollut työntekijä<br>
2018-19. Seuraavalle lukuvuodelle on tavoite varata resurssia<br>
suunnitelmien eteenpäin viemiselle.<br>
2. Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,<br>
että aloite on loppuunkäsitelty.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 39<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
12/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistyöverkoston vuoden 2018 toimintakertomus<br>
119/12.00.02/2011<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 39<br>
Sivistyspalveluiden seudullinen kehittäminen on aloitettu kuntien<br>
yhteistoimintasopimuksella vuonna 2009 ja sitä jatkettiin vuonna<br>
2016 sopimuksella sivistystoimen seudullisen kehittämisverkoston<br>
toiminnan vakiinnuttamiseksi vuosina 2017 – 2021. Sopimus<br>
hyväksyttiin sivistysjohtajien ohjausryhmässä ja vahvistettiin seudun<br>
kuntien poliittisessa päätöksenteossa sekä varmennettiin<br>
Päijät-Hämeen alueen kuntajohtajien allekirjoituksilla 8.6.2016. Iitin<br>
kunta hyväksyttiin mukaan Päijät-Hämeen yhteistyöverkostoon<br>
vuoden 2018 alusta alkaen. Vuoden 2018 ajan Asikkalan<br>
edustajana ohjausryhmässä on ollut Sivistysjohtaja Juha Leppialho.<br>
Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistoimintaverkoston toimintaa<br>
ohjaa kuntien sivistys- ja hyvinvointijohtajista koostuva ohjausryhmä.<br>
Vuoden 2018 aikana sivistyspalvelujen verkostoyhteistyö on saanut<br>
positiivista huomiota kansallisesti mm. LAPE-muutosohjelman<br>
yhteydessä, jossa jo valmiina oleva toimiva sivistystoimijoiden<br>
kuntaverkosto nostettiin Päijät-Hämeen alueelliseksi vahvuudeksi.<br>
THL on nostanut OOOT-kehittämisryhmän toiminnan hyväksi<br>
kansallisesti levitettäväksi käytännöksi, samoin kuin<br>
opiskeluhuoltopalvelujen esimiesverkoston toiminnan ja monialaisen<br>
yhteistyön koulupoissaoloihin liittyen. Alueellisen yhteistyön myötä<br>
syntynyt Yhteistyö lapsen asiassa -julkaisu on myös saanut paikan<br>
kansallisesti levitettävänä hyvänä käytäntönä. Alueellisen<br>
tutorhankkeen kehittämisryhmän työskentelyn myötä syntynyt<br>
”seitsemän taitavaa sisarusta”- materiaali monialaisiin opintoihin on<br>
mukana OPH:n hyvissä käytänteissä. Varhaiskasvatuksen<br>
maakunnallinen arviointikysely toteutettiin tammi - helmikuussa 2018<br>
ja kysymykset asetettiin vastaamaan Kansallisen Arviointikeskuksen<br>
(KARVI) varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteita ja<br>
suosituksia. OKM:n mukaan Päijät-Hämeen kunnat ovat uranuurtajia<br>
maakunnallisessa varhaiskasvatuspalvelujen arvioinnissa.<br>
Yhteistoimintasopimuksen mukaan seudullisen sivistyspalvelujen<br>
kehittämisen toiminta ja tulokset raportoidaan kalenterivuosittain.<br>
Seudullisen kehittämisen yhteistoiminnan Toimintakertomus<br>
vuodelta 2018 on käsitelty seudullisen sivistysjohtajien<br>
ohjausryhmän (STJ-OHRY) kokouksessa 13. helmikuuta 2019 ja se<br>
on hyväksytty esitettäväksi yhteistoiminnassa mukana oleville<br>
sopimuskunnille. Toimintakertomuksessa on esitetty selvitys<br>
verkostoyhteistyön toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden<br>
toteutumisesta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 39<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
13/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta hyväksyy esitetyn sivistystoimen seudullisen<br>
yhteistyöverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2018 ja toimittaa<br>
sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
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<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 40<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
14/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Aurinkovuoren koulun tieto- ja viestintätekniikkalaitteiden leasinghankinta<br>
398/02.08.00/2018, 411/02.08.00/2018, 265/02.08.00/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 40<br>
Aurinkovuoren koululle hankittiin koulun rakentamisen yhteydessä<br>
uudet tieto- ja viestintätekniikkalaitteet, jotka ovat nyt tulleet viiden<br>
vuoden ikään ja niitä ollaan uusimassa. Laitteet hankittiin tuolloin<br>
investointina osana kouluinvestointia, mutta tätä nykyä tieto- ja<br>
viestintätekniikkalaitteet hankintaan leasingillä.<br>
Hankittavat tieto- ja viestintätekniikkalaitteet käsittävät opettajien ja<br>
oppilaiden käytössä olevat tietokoneet ja tabletit sekä luokkien<br>
dokumenttikamerat ja seinälle asennettavat näytöt. Laitteiden<br>
leasingaika on 4-5 vuotta laitetyypistä riippuen. Tablettien osalta<br>
leasingaika on 2-3 vuotta.<br>
Hankintalainsäädännön mukaan leasinghankinnan hankinta-arvo<br>
määräytyy koko leasingsopimuskauden kustannusten perusteella eli<br>
tässä tapauksessa 4-5 vuoden leasingmaksujen yhteissummasta,<br>
joka on noin 350.000 euroa. Hankinnassa hyödynnetään<br>
KL-kuntahankintojen kilpailutettuja sopimuksia sekä<br>
leasingsopimusten että laitehankintojen osalta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, p. 044 778 0220, aapo.pispa@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus<br>
päättää hankkia Anianpellon jaAurinkovuoren koulujen tieto- ja<br>
viestintätekniikkalaitteet leasinghankintana, jonka määrä on<br>
enintään 350.000 euroa ja valtuuttaa sivistysjohtaja Leppialhon<br>
tekemään laitetilaukset.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
Veera Varjola saapui tämän pykälän käsittelyn aikana.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 41<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
15/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Opiskeluhuollon ohjausryhmä<br>
233/12.01.03/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 41<br>
Kunnassa toimii opiskeluhuollon ohjausryhmä. Kokeiluna on<br>
muutaman vuoden ajan ollut yhdistettynä kunnan LAPE-ruhmä ja<br>
opiskeluhuollon ohjausryhmä. Nyt on ajatus, että opiskeluhuollon<br>
ohjausryhmä jatkaa omana kehittämisryhmänään.<br>
Opiskeluhuollon ohjausryhmän tehtävänä on Opiskeluhuollon<br>
kokonaistarpeen selvittäminen kunnassa ja sen resurssointi sekä<br>
Toiminnan arviointi ja kehittäminen.<br>
Opiskeluhuollon ohjausryhmään esitetään seuraavat asiantuntijat:<br>
Koulupsykologi<br>
Puheenjohta<br>
Vastaavakuraattori<br>
Varapuheenjohtaja<br>
Hyvinvointikoordinaattori<br>
sihteeri<br>
Erityisen tuen koordinaattori<br>
Sivistysjohtaja<br>
Palveluesimies Hyky / Kouluterveydenhoitaja<br>
VYK edustaja<br>
Aurinkovuori edustaja<br>
Anianpelto apulaisrehtori<br>
Kyläkoulujen rehtorit<br>
Varhaiskasvatus varhaiskasvatuspäällikkö<br>
Varhaiskasvatus varhaiskasvatuksen erityisopettaja<br>
Nuorisovastaava<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää nimetä opiskeluhuollon ohjausryhmän<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
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<br>
Esitys toisen koulupsykologin palkkaamisesta<br>
553/01.00.02/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 03.05.2018 § 81<br>
Sivistyspalveluissa on käyty keskustelua koulupsykologipalveluiden<br>
riittävyydestä vastaamaan opiskeluhuollon kasvaneeseen<br>
työmäärään. Tämän keskustelun pohjalta rehtorikokous 13.4.2018<br>
päätti esittää lautakunnalle toisen psykologin rekrytointia pikaisesti.<br>
Toisen koulupsykologin tarvetta perustellaan seuraavasti:<br>
Koulupsykologisen työn tavoitteena on psykologisen tietotaidon<br>
tuominen osaksi koulutyötä siten, että se tukee koulun opetus- ja<br>
kasvatustavoitteiden saavuttamista. Tämä tapahtuu ensisijaisesti<br>
yhteisöllisen opiskeluhuoltotyön kautta koko koulun hyvinvointia ja<br>
toimintaedellytyksiä parantaen ja kehittäen yhdessä muun<br>
opiskeluhuollon ja koulun henkilökunnan kanssa. Tämän lisäksi<br>
koulupsykologi tekee yksilökohtaista opiskeluhuoltotyötä,<br>
perinteisemmin sanottuna asiakastyötä kartoittaen ja<br>
ennaltaehkäisten yksilötasolla oppilaiden psyykkisiä ja<br>
oppimisvaikeuksia. Lastensuojelulain mukaan (9 §, 2007) kunnan<br>
tulee järjestää koulupsykologi- ja koulukuraattoripalveluita, jotka<br>
antavat oppilaille riittävän tuen ja ohjauksen koulunkäyntiin ja<br>
oppilaiden kehitykseen liittyvien sosiaalisten ja psyykkisten<br>
vaikeuksien ehkäisemiseksi ja poistamiseksi. Palveluilla tulee<br>
edistää myös koulun ja kodin välisen yhteistyön kehittämistä.<br>
Nykyinen koulupsykologin virka perustettiin kuntaan 2007. Jo<br>
alkulähtökohdiltaan resurssi oli liian pieni, kun psykologiliiton<br>
suositus oli jo tuolloin 600-800 oppilasta koulupsykologia kohti<br>
(työnkuvan mukaan), muodostui oppilaspohjaksi Asikkalassa noin<br>
1200 oppilasta (esikoulu, peruskoulu, lukio). Tämän jälkeen moni<br>
asia on muuttunut ja muutoksen kautta heikentänyt<br>
psykologiresurssin riittävyyttä. Viimeisimmät näistä muutoksista ovat<br>
ammattiin opiskelevien oikeus opiskeluhuollon palveluihin vuodesta<br>
2016, sekä tämän oikeuden laajentaminen myös aikuisopiskelijoihin<br>
tammikuusta 2018 alkaen. Näiden seurauksena oppilasmäärä<br>
psykologia kohti on tällä hetkellä 1500, kaksinkertainen<br>
suositukseen verrattuna.<br>
Ensimmäinen keskeinen muutos tapahtui perusopetuslain<br>
uudistumisen myötä vuonna 2011. Tästä alkaen opetuksen tuki on<br>
järjestettävä kolmiportaisesti yleisen, tehostetun ja erityisen tuen<br>
muotoihin. Laki määrittää tarkasti psykologin ja muun<br>
oppilashuoltohenkilöstön roolin tuen järjestämisen prosesseissa.<br>
Kun lain käytännöt saadaan ensi syksyllä lopullisesti jalkautettua<br>
kentälle maaliskuun 2018 viimeisten soveltamiskoulutusten jälkeen,<br>
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tulee yksistään tuen järjestämiseen liittyviin, luonteeltaan<br>
ennaltaehkäiseviin neuvotteluihin kulumaan psykologin työaikaa<br>
varovaisesti arvioituna 500 % aiempaa enemmän.<br>
Toinen keskeinen muutos oli opiskeluhuoltolain voimaantulo<br>
elokuussa 2014. Tuolloin määriteltiin, että opiskeluhuoltotyön tulee<br>
painottua yhteisölliseen ja ennaltaehkäisevään työhön. Käytännössä<br>
tämän tulisi tarkoittaa sitä, että asiakastyöhön käytettävän ajan tulisi<br>
jatkossa olla alle puolet työajasta, jotta yhteisölliselle työlle jää<br>
tarpeeksi aikaa ja mahdollisuuksia. Tämän lisäksi opiskelijan tulee<br>
halutessaan (tai vanhempien niin halutessa) päästä vastaanotolle<br>
1-7 arkipäivän kuluessa asian kiireellisyydestä riippuen (psyykkinen<br>
tuen tarve). Kun samanaikaisesti psykologin työtä säätelevät myös<br>
kiireettömiä (oppimisvaikeus) tutkimuksia koskevat potilaslain ja<br>
terveydenhuoltolain hoitoon pääsyä koskevat aikarajat, on<br>
kokonaisuus mahdoton toteuttaa lakien mukaisesti.<br>
Tammikuussa 2018 koulupsykologin työajasta 13,2 % oli<br>
yhteisöllistä työtä, helmikuussa 9,2 %. Suositusten mukaisesti<br>
asiakasmäärä, joka on laadukkaasti vastaanotettavissa,<br>
arvioitavissa, eteenpäin lähetettävissä tai paikan päällä tuettavissa,<br>
on 80 oppilasta lukuvuodessa yhtä psykologia kohti. Asikkalassa<br>
tämä määrä ylittyy reilusti ollen noin 180 % suosituksesta<br>
(seuranta-aika 1.11.2016 – 28.2.2018). Suositusten mukaisesti<br>
puolet asiakkuuksista tulisi olla oppimiseen liittyviä ja puolet<br>
psyykkiseen tuentarpeeseen liittyviä, meillä oppimiseen liittyviä<br>
asiakkuuksia on 72 % kaikista. Nykyresurssilla, jos pyritään<br>
oppilashuoltolain tarkoittamien asiakkuuksien aloittamiseen 1-7<br>
–arkipäivän sisällä, tarkoittaa se sitä, että kiireettömistä oppimiseen<br>
liittyvistä asiakkuuksista tulee jatkossa alkamaan määräaikaan<br>
mennessä alle 30 % eikä yksikään näistä asiakkuuksista tule<br>
toteuttamaan muita lain velvoitteita esimerkiksi välittömästä<br>
kirjaamisesta. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että jatkossa joka<br>
vuosi noin sadan lapsen oppimisen tuen järjestäminen viivästyy tai<br>
hankaloituu psykologiresurssin riittämättömyyden vuoksi. Samalla<br>
opetushenkilöstön työ vaikeutuu ja viivästyy, mihin myös<br>
rehtorikokous on jo ottanut kantaa.<br>
Lähitulevaisuus on tuomassa omat haasteensa työnkuvaan.<br>
Erikoissairaanhoidossa parhaillaan tapahtuvat uudistusprosessit<br>
painottavat sitä, että jatkossa lähetteitä otetaan vastaan entistä<br>
vähemmän, ja samaan aikaan panostetaan perustason työntekijöille<br>
annettavaan konsultaatioon. Vaikka konsultaatio on ilman muuta<br>
tervetullutta, tarkoittaa se käytännössä sitä, että jatkossa yhä<br>
huonommin voivia lapsia ja nuoria kannatellaan perustason ja<br>
opiskeluhuollon resursseilla. Samanaikaisesti työkäytänteiden<br>
yhtenäistäminen maakunnan tasolla ei tuo mukanaan<br>
nykyresurssien tehokkaampaa käyttöä, kuten joillakin tahoilla on<br>
ennakoitu. Pikemminkin kyse on päinvastaisesta prosessista; muun<br>
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muassa velvoitteet yhteisten neuvottelujen järjestämiseen<br>
lisääntyvät nykyisestä.<br>
Valtion rahoitusta kunnille peruspalvelujen järjestämiseen tullaan<br>
uudistamaan, lakiesitys on valmisteilla. Sen mukaan rahoitusta tulee<br>
osittain määrittämään kannustinpalkkio, joka määräytyy<br>
Hyte-kertoimen mukaan. Tämä kerroin määräytyy toisaalta nykytilaa<br>
kuvaavien prosessi-indikaattorien mukaan, toisaalta muutosta<br>
kuvaavien tulosindikaattorien mukaan. Psykologiresurssin<br>
lisääminen tulee välillisesti työpanoksen kautta vaikuttamaan<br>
kahteen kahdeksasta tulosindikaattorista, joista toinen on suoraan<br>
THL:n kouluterveyskyselystä, 8-9-luokkalaisten koettu (fyysinen ja<br>
psyykkinen) terveydentila (keskimääräinen tai huono).<br>
Kouluterveyskyselyn mukaan 20,8 % yläkoulun tytöistä ja 4,7 %<br>
pojista sekä 16,7 % lukiolaisista tytöistä ja 4,3 % pojista kokee<br>
kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta. Lisäksi yläkoululaisista<br>
tytöistä 54,2 % ja pojista 11,9 % ja lukiolaisista 63 % tytöistä ja 19,6<br>
% pojista on huolissaan omasta mielialastaan.<br>
Toinen tulosindikaattori, johon psykologiresurssin lisääminen tulee<br>
vaikuttamaan, on koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17-24 vuotiaat;<br>
psykologilla on suuri työpanos harkinnanvaraisen haun prosessissa.<br>
Resurssin lisäämisen kautta työpanoksen lisääminen laajemmin<br>
siihen, että yläkoululaiset ja lukiolaiset hakeutuisivat jatkossa entistä<br>
useammin aloille, joilla persoonalliset vahvuudet pääsevät esiin ja<br>
joille on realistiset mahdollisuudet päästä, on mahdollista. Lisäksi<br>
yhdeksi prosessi-indikaattoriksi on suoraan määritetty<br>
koulupsykologiresurssin työpanos viikossa sataa oppilasta kohden.<br>
Mikäli Asikkalaan saadaan toinen koulupsykologi, on jatkossa<br>
mahdollisuus rakentaa opiskeluhuollon palvelut lakien mukaisiksi,<br>
oikea-aikaisiksi kokonaisuuksiksi. Oppilaat saavat tuen<br>
oppimiseensa ja psyykkiseen hyvinvointiinsa silloin kun he sitä<br>
tarvitsevat eikä tutkimukseen pääsyä tai tukitoimien suunnittelua<br>
tarvitse odottaa. Yhteisöllisen työn osuus kokonaistyöajasta<br>
saadaan selkeään nousuun ja sitä kautta pystytään jatkossa<br>
panostamaan hyvinvoinnin lisäämiseen ja pahoinvoinnin ennalta<br>
ehkäisemiseen korjaavan työn sijaan.<br>
Yhteisöllinen työ on avainasemassa yläkoululaisten ja lukiolaisten<br>
ahdistuneisuuden ja mielialaan liittyvän huolen vähentämisessä,<br>
yksinäisyyden kokemuksen vähentämisessä ja kiusaamisen ennalta<br>
ehkäisyssä. Sen keinoina voivat olla erilaiset yläkoulun ja<br>
lukioluokkiin kohdistuvat tiedon lisäämiseen tähtäävät<br>
keskusteluinterventiot sekä ryhmämuotoiset tukimuodot (esim.<br>
depressiokoulu). Yhteisöllisen työn kautta palveluiden tarjoajat<br>
tulevat myös tutuiksi ja kynnys avun hakemiseen vastaanotolta<br>
madaltuu.<br>
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Resurssin lisäämisen jälkeen toisena keskeisenä työn<br>
painopistealueena tulee olemaan pienten lasten vanhempien<br>
tukeminen omassa kasvatustyössään. Tämän ja kolmannen<br>
painopistealueen, opettajien ja muiden ammattikasvattajien nykyistä<br>
systemaattisemman konsultaation avulla on mahdollista saada<br>
jatkuva erityisen tuen tarpeen lisääntyminen laskusuuntaan.<br>
Lautakunnalle saapui 25.4. nuorisovaltuuston aloite toisen<br>
psykologin palkkaamisesta. Aloite liitteenä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se perustaa<br>
toisen koulupsykologin viran 1.8.2018 lukien ja antaa siihen<br>
täyttöluvan. Määrärahojen osalta toisen psykologin palkkameno<br>
lisätään vuoden 2019 talousarvioon.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Siirrettiin seuraavaan kokoukseen.<br>
__________<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 42<br>
Koulupsykologin tehtävä oli haussa kaksi kertaa keväällä ja kesällä<br>
2018. Rekrytointi ei toteutunut. Koulupsykologitilannetta korjaamaan<br>
sivistysjohtaja teki määräaikaisen palvelusopimuksen yksityisen<br>
palvelutuottajan kanssa. Sopimus päättyy 31.5.2019. Palveluun on<br>
oltu tyytyväisiä.<br>
Tulevaisuudessa psykologipalveluita voidaan tuotta ostopalveluna<br>
tai rekrytoimalla oma toinen psykologi. Sivistysjohtaja esittää, että<br>
keväällä 2019 yritetään rekrytointia.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa koulupsykologin<br>
tehtävään 1.8.2019 lukien.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Kokous keskeytettiin klo 17.00-17.50 Joukkoliikenneinfon ajaksi.<br>
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Kati Koivunen poistui klo 17.30.<br>
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Lupa varhaiskasvatuksen toimien täyttämiseen päiväkoti Peuhiksessa<br>
604/05.02.11/2019, 335/01.01.01/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 43<br>
Päiväkoti Hulivilin väliaikainen satelliitti-ryhmä Naperot loppuu<br>
20.6.2019. Lapset siirretään kesäpäivystyksen jälkeen 29.7.2019<br>
Peuhiksessa avattavaan uuteen ryhmään. Varhaiskasvatukseen<br>
osallistuu yhä enemmän ja yhä pienempiä lapsia. Lähes 70%<br>
Asikkalan lapsista osallistuu järjestettyyn varhaiskasvatustoimintaan.<br>
Perustettavalle ryhmälle on tarve toistaiseksi.<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta<br>
täyttölupaa päiväkoti Peuhikseen yhden varhaiskasvatuksen<br>
opettajan ja kahden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimien<br>
täyttämiseen.<br>
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin kelpoisuutena on vähintään<br>
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto tai vähintään sosiaali- ja<br>
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät<br>
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedakogiikkaan suuntautuneet<br>
vähintään 60 opintopisteen laajuiset opinnot. Varhaiskasvatuksen<br>
lastenhoitajalta vaaditaan kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa,<br>
sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai muuta vastaavaa<br>
soveltuvaa tutkintoa, joihin sisältyy tai joita on täydennetty riittävän<br>
laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla.<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan virkojen ja toimien<br>
täyttämiseen, sekä yli kuuden kuukauden määräaikaisten tehtävien<br>
ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila, p. 044 778 0321,<br>
hillevi.anttila@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa, että<br>
sivistysjohtaja saa täyttää päiväkoti Peuhiksen varhaiskasvatuksen<br>
opettajan ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tointa<br>
29.7.2019 alkaen toistaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
Toni Kivistö poistui tämän pykälän käsittelyn ajaksi.<br>
Martti Lehto toimi puheenjohtajana tämä pykälän käsittelyn ajan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 44<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
22/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Lupa oppisopimuskoulutukseen<br>
600/05.02.11/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 44<br>
Asikkalan varhaiskasvatuksessa määräaikaisessa työsuhteessa<br>
työskentelevä ryhmäavustaja on esittänyt halukkuutensa aloittaa<br>
lastenhoitajan opinnot oppisopimuskoulutuksena.<br>
Oppisopimuskoulutus toteutetaan Koulutuskeskus Salpauksessa<br>
monimuoto-opiskeluna ja varhaiskasvatuksen osaamisalalla.<br>
Kunnanhallitus on käsitellyt oppisopimuskoulutusta 4.3.1996 § 71 ja<br>
päättänyt seuraavasti:<br>
1. Oppisopimuskoulutukseen suhtaudutaan periaatteessa<br>
myönteisesti.<br>
2. Kunnan vakituisella henkilöstölle maksetaan palkkaa myös<br>
tietopuolisen koulutuksen ajalta. Sen sijaan muille ei makseta<br>
palkkaa tietopuolisen koulutuksen ajalta.<br>
3. Oppisopimuskoulutus tulee sopeuttaa työyksikön toimintaan eikä<br>
se saa haitata palveluiden tuottamista. Sen vuoksi<br>
oppisopimuskoulutusasia tulee käsitellä asianomaisessa<br>
lautakunnassa.<br>
Oppisopimus sisältää työssä oppimista työpaikalla ja tietopuolista<br>
opetusta lähiopetuksena. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan<br>
henkilökohtainen opiskelusuunnitelma, jossa otetaan huomioon<br>
sekä työpaikan että opiskelijan tarpeet. Työnantaja nimeää<br>
kouluttajan, jonka valmennuksessa ja ohjauksessa opiskelija tekee<br>
työtä työssä oppimisen aikana. Tietopuolisesta koulutuksesta vastaa<br>
alan oppilaitos ja sen valtion kustantamaa. Työnantajalle maksetaan<br>
koulutuskorvausta ja sen suuruus selvitetään sopimusta tehtäessä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila, puh. 044 778 0321,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus:<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta antaa varhaiskasvatuspäällikölle<br>
luvan tehdä sopimuksen Koulutuskeskus Salpauksen kanssa<br>
oppisopimuskoulutuksesta kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa<br>
varten. Tietopuolisen koulutuksen ajalta ei makseta palkkaa.<br>
<br>
Päätös:<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 44<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
23/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 45<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
24/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Avoimen varhaiskasvatustoiminnan jatkaminen<br>
601/05.02.11/2019, 474/00.02.00/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 45<br>
Varhaiskasvatuslaissa 1§:ssä säädetään lapsen oikeudesta<br>
varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen järjestämisestä ja<br>
tuottamisesta sekä varhaiskasvatuksen tietovarannosta.<br>
Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ovat 1) päiväkotitoiminta, jota<br>
järjestetään päiväkodissa; 2) perhepäivähoito, jota järjestetään<br>
perhepäiväkodissa; 3) avoin varhaiskasvatustoiminta, jota<br>
järjestetään toimintaan soveltuvassa paikassa. Kunta tai<br>
kuntayhtymä voi lisäksi järjestää avointa varhaiskasvatustoimintaa<br>
alueellaan esiintyvän tarpeen mukaan tuottamalla toiminnan itse tai<br>
hankkimalla sen tuottajalta.<br>
Perhekeskuskehittämisen yhteydessä tehdyissä kyselyissä ja<br>
kuulemisissa selvisi, että Asikkalassa koetaan tarvetta<br>
lyhytkestoiselle lastenhoitoavulle sekä lapsen kasvun ja<br>
vuorovaikutuksen tukemiselle.<br>
Aloitimme vuoden 2019 alussa kokeiluluonteisesti melko pienillä<br>
kustannuksilla lapsiparkki toiminnan. Lapsiparkkia toteutetaan<br>
Anianpellon koululla iltapäivätoiminnan tiloissa aamupäivisin<br>
keskiviikkoisin klo 8-11. Osallistujia on ollut vaihtelevasti, mutta joka<br>
viikko.<br>
Pelastakaa lapset ry lopettaa perhetupatoiminnan kevään 2019<br>
jälkeen. Syksyllä 2019 perhetupa-toiminta on mahdollista siirtää<br>
kunnan avoimeksi varhaiskasvatustoiminnaksi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila, p. 044 778 0321,<br>
hillevi.anttila@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää, että avointa varhaiskasvatustoimintaa jatketaan<br>
lapsiparkki toimintana.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 46<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
25/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Kalkkisten päiväkodin muuttaminen ryhmäperhepäivähoitokodiksi<br>
602/05.02.11/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 46<br>
Kalkkisten palvelukeskuksen päiväkodissa tulee syksyllä 2019<br>
olemaan tämän hetkisen tiedon mukaan hoidossa 6<br>
varhaiskasvatusikäistä lasta. Esioppilaita ei ole lainkaan.<br>
Päiväkodilla on vakituisissa työsuhteissa esikoulunopettaja ja kaksi<br>
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.<br>
Päiväkoti muutetaan väliaikaisesti (29.7.2019-31.7.2020)<br>
ryhmäperhepäivähoitokodiksi. Valtioneuvoston asetuksessa<br>
varhaiskasvatuksesta 2§:ssä säädetään, että perhepäiväkodissa<br>
kaksi hoitajaa voi samanaikaisesti järjestää varhaiskasvatusta<br>
enintään kahdeksalle lapselle. Mikäli lapsia on hoidossa neljä tai<br>
vähemmän on työntekijä määrä yksi ja yksikköön sovelletaan<br>
perhepäivähoidon määräyksiä ja työaikaa.<br>
Kesäpäivystyksen jälkeen 29.7.2019 alkaen Kalkkisten<br>
palvelukeskuksen päiväkoti muutetaan<br>
ryhmäperhepäivähoitokodiksi. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat<br>
jäävät Kalkkisten ryhmäperhepäivähoitokotiin töihin.<br>
Kuulemistilaisuus perheille järjestettiin 9.4.2019. Paikalla olivat<br>
kaikki perheet, henkilöstö, varhaiskasvatuspäällikkö ja<br>
sivistysjohtaja.<br>
Kalkkisten päiväkodin toiminnasta päätetään<br>
palveluverkkoselvityksen valmistumisen jälkeen kuitenkin<br>
viimeistään keväällä 2020.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila, p. 044 778 0321,<br>
hillevi.anttila@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kalkkisten päiväkoti muutetaan ryhmäperhepäivähoitokodiksi<br>
29.7.2019 - 31.7.2020 väliseksi ajaksi. Päiväkodin jatkosta tämän<br>
määräajan jälkeen päätetään erikseen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin. Lisäksi merkittiin tiedoksi Kalkkisten<br>
kyläyhdistyksen kirje.<br>
__________<br>
Veera Varjola poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 47<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Muut asiat<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 47<br>
Seuraava kokous pidetään ti 14.5.2019 klo 18.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
26/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 48<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
27/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Tiedoksiantoasiat<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 48<br>
Viranhaltijapäätökset<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta merkitsee tiedoksi ja toteaa, että viranhaltijapäätöksissä<br>
ei ole lautakunnalle siirrettäviä asioita<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
§ 49<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
28/30<br>
<br>
17.04.2019<br>
<br>
Lisäpykälä, Ohjaajan täyttölupa<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.04.2019 § 49<br>
Vääksyn Yhteiskoulun rehtori anoo täyttölupaa seuraaaille toimelle<br>
lukuvuodeksi 2019-20<br>
1. TUPA4 –luokan määräaikainen koulunkäynnin ohjaaja, joka olisi<br>
tarvittaessa myös yleisopetuksen käytettävissä.<br>
- työaika on 32,5 h/vko<br>
- koeaika 4 kk<br>
Täyttöpaikan perusteluna on tukea tarvitsevien oppilaiden<br>
lukumäärä ja he tarvitsevat osa-aikaista erityisopetusta. Kyseiset<br>
oppilaat eivät mahdu TUPA1-3 luokkiin.<br>
Vääksyn yhteiskoulussa on on kolme TUPA-luokkaa. Jo lukuvuonna<br>
2018-2019 yhtä laaja-alaisen erityisopettajan resurssia on käytetty<br>
samalla tavalla kuin opettajaa TUPA-luokassa. Lukuvuoden<br>
2019-2020 Tuparesurssitarve on neljä luokkaa. Tupaluokissa 1-3 on<br>
reurssina opettajan lisäksi koulunkäynninohjaaja. Tällä perusteella<br>
sivistysjohtaja puoltaa määräaikaisen koulun työpäivien ajaksi<br>
palkattavan ohjaajan rekrytointia TUPA4-luokkaan.<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi><br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa<br>
määräaikaisen koulunkäynninohjaajan palkkaamiseen koulun<br>
työpäivien ajalle lukuvuodeksi 2019-2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
<br>
17.4.2019<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 47, 48, 49<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät: 41, 44 45, 45, 46,<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
29/30<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2019<br>
<br>
30/30<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
Muu valitusviranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
OIkeudenkäyntimaksut perustuvat tuomioistuinmaksulakiin. Oikeusministeriön asetuksella tarkistetaan<br>
maksujen suuruus.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
